REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI"
Catania

DELIBERAZIONE N. Jﬂdel 12 DIC 2023

Oggetto: Indizione Avvisi pubblici di selezioni, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 a diversi profili professionali, per la
realizzazione del progetto obiettivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Rete
Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell infertilita e del dolore pelvico cronico femminife”.

Proposta n. (<(4 del Os*/u !ZaZB

STRUTTURA PROPONENTE
(U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE FONDI
PSN, POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALT)

L istruttore 11 Responsabile del Procedimento [l Dirigente Responsabile
Dott 0 Romano  Dott.ssa Catania-}i nza Nancy Dot anielg Sorelli
;ﬁu&/; Z @&}/ i@ LV J
L_ _/'j/ - /

Registrazione Contabile

Budget Anno 2024 - 2027, Conto n. 20204010239; Importo € 210.000,00; Aut. 118

Budget Anno ~_ Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1apio e Patrimoniale
4 Roccella)

Settore EcOpomico
(Daott. Giova

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D.A. n. 53 del 29/12/2022 (rettificato con D.A. n. 01 del 02/01/2023 ¢ prorogato con D.A.
n. 28/2023 e successiva proroga con D.A. n. 32/2023/Gab del 27/10/2023),

con |’assistenza del Segretario, _ | __ha adottato
la scguente deliberazione

Doit.ssa Maria Antonicta Li Calzi



Visto I'art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, recante “Contratti per | ‘aituazione di progetti finalizzati”,
che testualmente dispone: “per Uattuazione di progeiti finalizzati, non sostitutivi dell attivita ordinaria,
le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere ppssono assumere con contratti di diritto privato
a tempo determinato soggelii in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di
diploma di scuola secondaria di secondo grado o di litolo di abilitazione professionale nonché di

abilitazione all esercizio della professione, ove prevista™;)

Viste le Linee Guida per la Gestione Integrata delle Risorse dei Progetti del Piano Sanitario Nazionale,
redatte dal Coordinatore Aziendale dei Progetti di PSN ¢ approvate con dcliberazione n. 486 del
29/05/2020;

Visto il Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies
del d.lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n, 62 del 20/01/2021, modificato ¢ integrato,
nell’ottica di una riorganizzazione aziendale delle attivitd connesse al reclutamento delle risorse umane

destinate alla realizzazione dei Progetti PSN, con approvata deliberazione n. 1269 del 16/11/2021;

Vista la Legge Regionale n. 27 del 28/12/2019, recante “Disposizioni per la tutela e il sostegno delle
donne affette da endometriosi™ ¢. in particolare, |"art. 4 rubricato “Istituzione dei centri per la diagnosi e
cura dell ‘endometriosi, formazione del personale medico, di assistenza e dei consultori familiari”, che
individua — quali Centri di Rifcrimento Regionali per la diagnosi ¢ il trattamento della patologia —
I’ARNAS “Garibaldi” di Catania e ' ARNAS “Civico” di Palermo, ai quali sono affidati il coordinamento
ed il raccordo con le UU.QO. di Ginecologia del Servizio Sanitario Regionale per le finalita previste dalla

legge testé citata:

Vista la nota prot. n. 0002986 del 18/02/2021, con la quale | - in esecuzione della suddetta disposizione
normativa — questa ARNAS ha trasmesso al Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana la scheda contenente la proposta progettuale per
I'implementazione del PDTA e della rete Regionale Endometriosi, con descrizione degli obicttivi, del
fabbisogno, dell’organizzazione dei centri di riferimento, delle risorse umane coinvolte. dei tempi di

attuazione previsti, per un importo complessivo per centro pari ad € 2.230.000,00;

Visto il D.A. n. 1002 del 01/10/2021, con il quale sono state adottate le schede progettuali relative ai
Progetti Obiettivo di PSN anno 2021 di cui all’Accordo Stato — Regioni Rep. Atti n. 150/CSR del
04/08/2021 e in particolare. tra le altre, la scheda progettuale afferente alla linea n. 4 — Piano Nazionale
Prevenzione ¢ Supporto al Piano Nazionale Prevenzione, dal titolo “Sostegno operativo alle azioni del

Piano Regionale della Prevenzione™,



Visto il D.A. n. 417 del 01/06/2022, avente ad oggetto “Assegnazione agli Enti Attuatori del 100% del
finanziamento per lo svolgimento dei Progetti Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale anno 2021 relativi
alla Linea Progettuale 4 — Piano Nazionale Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale Prevenzione™,
con il quale I"Assessorato della Salute idella Regione Si(biliz‘ina ha disposto a favore di questa ARNAS
I"assegnazione di una somma paria € l.f‘rf56.000,00 per lo $volgimento del progetto obiettivo di PSN anno
2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Refe Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell infertilita ¢ det
dolore pelvico cronico femminile™; ’

[
[

Preso atto che, con il successivo DRS. n. 579 del 30/06/2022 & stata disposta la liquidazione — a titolo
di acconto - del 70% del predetto imporllo, pari ad € 1.089.200.00, cosi come stabilito nell” Accordo Stato
Regioni Rep. Atti n. 150/CSR del 04.-’08.’202 l;
|
Vista la nota prot. n. 24859 del 07:’07‘;-’;2022, con la quale il Dipartimento per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico dell"Assq’ssorato della Salute della Regione Siciliana ha chiarito che le
somme assegnate a questa ARNAS e ali’altr() Centro di Riferimento ARNAS “Civico” di Palermo sono
destinate alla realizzazione del progetto gpbic:nivo di PSN anno 2021, dal titolo “Rete Endometriosi Sicilia
per la prevenzione dell 'infertilita e del dfb'fore pelvico cronico femminile”, ed ha, al contempo, individuato
il Direttore della U.0.C. Ostetricia e éj}‘inecologia di questa ARNAS — Prof. Giuseppe Lttore — quale
Responsabile Scientifico del medesimo :pmgello;
|
Preso atto che la somma di € I.089.20;0.00 pari al 70% dell’importo complessivamente erogato per la
realizzazione del Progetto di che trattasi%'— come sopra specificato — & stata totalmente incassata da questa

ARNAS, come risulta dall’ordinativo di riscossione n. 1446 del 27/07/2022;

Richiamata la deliberazione n. 1164 d@l 14/09/2022. con la quale si ¢ preso atto del suddetto D.A. n.
|

417/2022; ,

|

|

Viste le note prot. PSN_RU n. 01 del iZO.-"04-"2023 e prot. PSN RU n. 02 del 18/07/2023 validate dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario nonché dal Coordinatore Aziendale dei progetti di PSN,
in conformita alle sopra segnalate lince EuidaQ con cui il Responsabile del Progetto Prof. Giuseppe Lttore
ha chiesto il reclutamento di diverse ﬁgu:lze professionali, per I"attuazione del Progetto “Rete Lndometriosi

Sicilia per la prevenzione dell infertilitd e del dolore pelvico cronico femminile”

Vista la nota prot. n. 40249 del 20/1 142023, con la quale il Dipartimento per le Attivita Sanitarie e

Osservatorio Epidemiologico dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana ha autorizzato una




luogo dell’Addetto alla Comunicazioncj senza alcuna variazione economica ¢ a parita di condizioni per

|
rimodulazione di uno dei profili pmfes%ionu]i con la figura dell’Esperto in tecnologie multimediali, in
come approvato nel progetto:

|

|
Ritenuto pertanto. alla luce di quanto sobra esposto, potersi indire Avviso pubblico di selezione, per titoli

e colloquio, per il conferimento di incarichi ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992 riguardanti i profili
professionali sotto elencati, per la realizzazione del progetto obiettivo di PSN anno 2021 - linea
progettuale 4 — dal titolo “*Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell infertilita e del dolore pelvico

cromico femminile’™:

| Unita Profilo Professionalei Compenso lordo | Durata Compenso

5 <t annuo complessivo

‘ 1 Coordinatore organizzativo/[ata € 30.000.00 3 anni € 90.000,00
' Manager |

-1 | Esperto in tecnologie multimr:diuli € 20.000,00 3 anni € 60.000,00

1 Addetto di Segreteria ; € 20.000.00 3 anni € 60.000,00

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;
|

Propone

Pcr le motivazioni descritte in narrativa, che qui s'intendono integralmente riportate e trascritte disporre

di:

Indire Avvisi pubblici di selezioni. per titoli ¢ colloquio. per il conferimento di incarichi ex art. 15-octies
del D.Lgs. n. 502/1992 riguardanti le figure professionali sotto elencate, per la realizzazione del progetto
obiettivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione

dell'infertilita e del dolore pelvico cronico femminile™:

Unita Profilo Professionale G };npen.-m lordo | Durata Compenso
annuo complessivo
1 | Coordinatore organizzativo/Data € 30.000.00 3 anni € 90.000,00
Manager
1 | Esperto in tecnologic multimediali \ € 20.000,00 3 anni € 60.000,00
1 | Addetto di Segreteria | €20.000.00 ~ | 3 ami € 60.000,00
A S

i ‘ .
Approvare gli uniti schemi di Avvisi pubblici allegati alla presente delibera per costituirne parte
integrante, disponcndo che gli stessi yengano pubblicati sull’albo pretorio on line del sito internet

aziendale www.ao-garibaldi.ct.ir.




Fissare il termine perentorio per la pre
trattasi nel quindicesimo giorno success

del sito internet aziendale;

Precisare che il costo degli incarichi de

sentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che

vo alla pubblicazione dei relativi Avvisi sull*albo pretorio on /ine

quibus graveranno sul conto patrimoniale 20204010239 — Fondo

prog. obiettivo Piano Nazionale Rete Endometriosi Sicilia prevenzione infertilita e dolore pelvico cronico

4. PSN 2021 — D.R.S. n. 579 del 30 giug

Munire la presente deliberazione della

all’espletamento delle sclezioni di che tr
Allegati (parte integrante) — Avvisi di

IL CON

o 2022;

‘clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere

rattasi,
selezioni

1 Dirigente Responsabile

(Dott. Daniele Sorelli

/

*xh%E

IMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante

¢ sostanziale del presente provvediment

Preso atto della attestazione di legittimi

dal Dirigente che propone la presente de

Sentito il parcre favorevole del Diretton

di approvare la superiore proposta, per
di:

Indire Avvisi pubblici di selezioni, per
del D.Lgs. n. 502/1992 riguardanti le [ig
obiettivo di PSN anno 2021 - linca progg

dell infertilita e del dolore pelvico cron

0

ta e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

liberazione;
e Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario Aziendale;
DELIBERA

come formulata dal Dirigente Responsabile, e, pertanto, dispone

titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi ex art. |5-octies
ure professionali sotto elencate, per la realizzazione del progetto
ttuale 4 - dal titolp “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione

1o femminile™:




-}

Unita Profilo I’mfessiona'e Compenso lordo | Durata - Compenso
7 annuo - complessivo
1 | Coordinatore organizzativo/Data €30.000,00 | 3anni € 90.000,00
Manager
1 | Esperto in tecnologie multimediali € 20.000,00 3 anni € 60.000,00
1 | Addetto di Segreteria € 20.000,00 3 anni € 60.000,00 ‘

Approvare gli uniti schemi di Avvigi pubblici allegali alla presente delibera per costituirne parte
integrante. disponendo che gli stessi vengano pubblicati sull’albo pretorio on line del sito internet

aziendale www.ao-garibaldi.ct.it;

Fissare il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che
trattasi nel quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione dei relativi Avvisi sull’albo pretorio o line

del sito infernet aziendale:

Precisare che il costo degli incarichi de|quibus graveranno sul conto patrimoniale 20204010239 — Fondo

prog. obiettivo Piano Nazionale Rete Erromelriosi Sicilia prevenzione infertilita e dolore pelvico cronico

4. PSN 2021 — D.R.S. n. 579 del 30 giugno 2022:

Munire la presente deliberazione delll clausola dell’esecutivitd immediata, al fine di poter procedere
|

all’espletamento delle selezioni di che tTﬂttasi.

Allegati (parti integranti) — Avvisi di Telezioni

M\
[

Il Direttore Amministrativo 11 Dil cjorc Sanitario

(Dott. Giovan%nnino) (Dott. Gius ppe/GilnwL
) 7

N\

Il Com

(Dott]

| Segretario




Copia della presente deliberazione

stessa non ¢ stata prodotta opposizione. ‘

Catania

e ritirata il giorno

¢ stata pubblicqta”all’Albo dell’Azienda il giorno

L addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 1.r. n.25/93, cosi come sostituito dall*art.53 Lr. n.30/93-¢ contro la

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della Sal

ute il

Prot.n.

Notificata al Collegio Sindacale il

La presente deliberazione & esecutiva:

A@”immediatamcntc

Q  perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

< aseguito del controllo preventivo effe

a. nota di approvazionc prot. n.

del

Prot. n.

truato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




LIEYO

NAZIDNALE £ DI ALTA SPECIALIZAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO EX ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. N. 502/1992 A N. 1 COORDINATORE
ORGANIZZATIVO/DATA MANAGER, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO
DI PSN ANNO 2021 - LINEA PROGETTUALE 4 - DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA
PER LA PREVENZIONE DELL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

L’ARNAS “Garibaldi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
di un incarico ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/1992, a n. 1 Coordinatore organizzativo/Data
Manager, per la realizzazione del progetto obicttivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Rete
endometriosi Sicilia per la prevenzione dell infertilita e del dolore pelvico cronico femminile” per la durata di
3 anni e per un compenso lordo annuo pari ad € 30.000,00 ¢ complessivo di € 90.000,00.

L’incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Responsabile Scientifico del Progetto,

Prof. Giuseppe Ettore, in relazione alle attivita progettuali.

ART. 1
(Requisiti generali di ammissione)
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea; |
b) non avere riportato condanne penali definitive;
¢) godimento dei diritti civili ¢ politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
e) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sara verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell’incarico.

ART. 2
(Requisiti specifici di ammissione)

a) Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Economia ¢ Commercio, Scienze Politiche o equipollenti,
conseguito secondo il vecchio| ordinamento, ovvero Lauree Specialistiche o Lauree Magistrali
equiparate alle precedenti ex Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

b) Maturata e comprovata esperienza nell’ambito della comunicazione o informazione con finalita di
promozione o sensibilizzazione rispetto al tema della salute.,

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione alla



selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza

dall’incarico stesso.

ART.3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:
a) la presentazione delle domande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4
del presente Avviso;
b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo art. 4;
¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;
¢) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. | e 2 dell’Avviso.
L'esclusione ¢ disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all’indirizzo PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni dalla

esecutorieta del provvedimento.

ART. 4
(Modalita di presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata in
calce, ed indirizzata al Commissario Straordinario dell’ARNAS “Garibaldi™ dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante casella di posta certificata personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ctit entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell’Albo pretorio on line del sito
internet aziendale www-ao-garibaldi.ct. it
Qualora detto giorno sia festivo il terming & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partegipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell'art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
Avviso.
Nella domanda i candidati dovranno indicare. a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita:

» cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italigna o equivalente;

e il comune nelle cui liste elettorali Sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;



* [|'assenza di condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

¢ [’assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

* di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

e di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

e il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’ Avviso;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs, n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.);

e I’indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita cd ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una casella di
posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non € ammissibile la domanda inviata da ¢asella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le comunicazioni da parte del’ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale & stata trasmessa ['istanza,

L’Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di files in allegato richigsti o lilleggibilita degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con | seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento: b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da produrre, come meglio
specificato nel successivo art. 5 del presente Avviso.

La validita della trasmissionc ¢ ricezione del messaggio di posta eletironica certificata € attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

1.’ Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

ART. S
(Documentazione da allegare alla domanda)
Alla domanda devono esserc allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli cffetti del D.P.R. n. 445/2000, relative al possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione nonché tutti gli stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del
D.P.R. 445/2000;
o curricudum formativo e professioniale datato, firmato ¢ redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000. pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;



e tutti i documenti, i titoli e le pubh;!icazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della \-'alutazlione di merito e della formulazione della graduatoria;

e e¢lenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento. che pud
essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
All’interno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere allegali i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali
o lormativi).
In tale ultima ipotesi la documentazione Puo essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cuil:si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I'espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio ¢ fine del perioda di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati esercitati
e I'Ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edife a stampa, devono comunque essere prodotte in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall’istante in conformita

alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. ;821’2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

ART. 6

(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di
conferimento degli incarichi ex art. ]5-oo:lies del D.Lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del
16/11/2021, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per il curriculum, dando adéguata valutazione all! attivita scientifica ed alle attivita formative e di
perfezionamento pertinenti al Progetto;
14 punti per la valutazione del collocg[nio. volto alla verifica del possesso di particolari caratteristiche e
competenze del candidato funzionali alla%malizzazione del Progetto de guo.
Il colloquio sara finalizzato all‘accenam;.jnlo delle competenze ¢ conoscenze inerenti al profilo professionale
richiesto nonché sui compiti connessi a!]l’incarico da conferire, inoltre, sard valutato anche il possesso di
adeguate conoscenze informatiche ¢ digi@li e di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.
Ciascun candidato sara chiamato a rispondere a domande che verteranno sui scguenti argomenti: Legge

I .. . N - -
regionale Endometriosi (n. 27/2019); Organizzazione delle attivita progettuali in sanita; Fonti di finanziamento



dei progetti in sanita; D.Igs. n. 502/1992 (art. 15-octies); Organizzazione del SSN; Attivita di promozione del
terzo settore; La comunicazione in sanita; Privacy (GDPR 2016}

L’inserimento nella graduatoria e comunL;ue subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento
nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloquio ¢ potra essere ulili:zzafta per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profilo professionale.

ART.7

(Individuazionéa; vincitore e adempimenti consequenziali)
L’individuazione del vincitore ¢ effettuat | \con apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera
alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante del’ARNAS "(}aribaldi" e il soggetto dichiarato vincitore.
La  contrattualizzazione ¢ suboiri;linata alla  produzione mediante PEC,  all'indirizzo
reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it, di una polizza assicurativa contro infortuni sul lavoro - anche
in itinere - che preveda un massimale non inferiore a € 200.000,00 in caso di decesso, ed un massimale non
inferiore a € 100.000.00 in caso di invaliqlité.
Il vincitore dovra inoltre dotarsi di un’ulteriore polizza per responsabilita civile verso terzi che preveda un
massimale non inferiore a € 250.000,00} tenuto conto della durata dell’incarico e tenuto conto, altresi, che
["attivitd che dovra svolgersi non ¢ soL@'.ﬁtutiva dell’attivita ordinaria, ma finalizzata esclusivamente alla
rcalizzazione delle finalita progettuali,
I.’incaricato avra cura di comunicare il regime fiscale (Gestione Separata LN.P.S. o, in alternativa, Partita
I.V.A.) quale ulteriore adempimento propedeutico alla stipula del contratto. Nell’eventualita in cui il vincitore
dovesse rifiutare il conferimento dell’incarico, I’ Azienda si riserverd - previa autorizzazione da parte del
Responsabile del Progetto - di procedere, mediante scorrimentg della graduatoria, al conferimento dell’incarico

al candidato collocatosi in posizione utile € immediatamente successiva al vincitore.

ART. 8

(Trattamento dati personali)

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 10 [/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.)
La presentazionc della domanda di partfé,cipazione all’Avviso da parte dei candidati implica il consenso al
traltamento dei dati personali, compresi || dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.




(

Per quanto non espressamente previsto nel

ART.9
Clausola di salvaguardia)

‘presente Avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabili.

L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il presente

Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza iﬁ:sorgenza di alcun diritto o pretesa da parte dei

candidati.

In particolare, I'ARNAS “Garibaldi”, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,

procedera alla revoca della procedura ayviata qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.

pussLicatoi. 12 DIC, 2073
scapenzat. 2 1 DIC 2023




SCHEMA DI DOMANDA

Al Commissario straordinario

dell’ARNAS “Garibaldi”

[Ila  sottoscritto/a ~ nato/a il

— —.—

e residente nel comune di , in via

s . recapito telefonico - ICoE,

CHIEDE
di partecipare all’ Avviso pubblico di selezione, per titoli e ¢colloquio, per il conferimento di un incarico ex art.
15-0cties del D.Lgs. n. 502/1992 a n. 1 Coordinatore organizzativo/Data Manager, per la realizzazione del
progetto obiettivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “‘Rete Endometriosi Sicilia per la
prevenzione dell ‘infertilita e del dolore pelvico cronico femminile”™.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita
DICHTARA

sotto la sua personale responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione ¢ ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 di essere in possesso dei seguenﬁ requisiti generali di ammissione (sbarrare le caselle di interesse):

U di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea

( %

Q di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti;

O

ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche s¢ sia stata concessa amnistia. condono, indulto o

perdono giudiziale): | :

Q di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione:

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ! , ovvero di non esserc

iscritto per il seguente motivo 3

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
Q di avere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.
11/la sottoscritto/a dichiara di essere altres in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
QO Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche o equipollenti,
conscguito secondo il vecchio ordinamento, ovvero Lauree Specialistiche o Lauree Magistrali
equiparatc alle precedenti ex | Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 conscguita in data

presso 4 con  votazione




U Maturata e comprovata esperienza nell’ambito della comunicazione o informazione con finalita di
promozione o sensibilizzazione rispetto al tema della salute (indicare il periodo di riferimento ¢ gli

enti presso cui 'attivita € svolta)

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:
< di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 in
conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.);
U che Pindirizzo PEC personale al quale verrd effettuata ogni comunicazione & il seguente

, impegnandosi a comunicare ogni cventuale variazione del suddetto

indirizzo.

Alla presente allega:

1) copia di valido documento di riconoscimento;

2) documentato curriculum formativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. n. 445/2000;

3) dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000,
relative al possesso dei requisiti previsti dal bando nonché ad ogni altro titolo utilmente prodotto;

4) altra documentazione che si ritiene utile ai fini della valutazione di merito presentata secondo le
modalita prescritte nell” Avviso,

5) clenco dei documenti prodotti, datato e firmato.

Data

Firma (non autenticata)




LIRRIBALE: £ g
AZIENDA DGPEDALIERA DI HILIEWO
RATMONALE E Dt ALTA SPECIALIZZAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL. CONFERIMENTO DI
UN INCARICO EX ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. N. 502/1992 A N. 1 ESPERTO IN TECNOLOGIE
MULTIMEDIALI, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO DI PSN ANNO 2021 -
LINEA PROGETTUALE 4 - DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA
PREVENZIONE DELL’INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

L’ARNAS “Garibaldi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/1992, a n. 1 Esperto in Tecnologie Multimediali,
per la realizzazione del progetto obiettivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Rete endometriosi
Sicilia per la prevenzione dell'infertilita e del dolore pelvico cronico femminile” per la durata di 3 anni ¢ per un
compenso lordo annuo pari ad € 20.000,00 e complessivo di € 60.000,00.

L incaricato dovra attenersi alle disposizioni che saranno impartite dal Responsabile Scientifico del Progetto,

Prof. Giuseppe Ettore, in relazione alle attivita progettuali.

ART. 1
(Requisiti generali di anymissione)
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea; |
b) non avere riportato condanne penali definitive;
¢) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni:
e) idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico, che sara verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell’incarico.

ART. 2
(Requisiti specifici di ammissione)
a) Laurea di Il Livello in discipline multimediali;
b) Esperienza di video editing in ambito sanitario;
¢) Esperienza di almeno cinque praduzioni, in qualita di Direttore creativo, nel settore del video-audio
cditing;

d) Conoscenza di software professionali di video ¢ audio editing.



La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione alla
selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza

dall’incarico stesso.

ART.3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:
a) la presentazione delle domande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4
del presente Avviso;
b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritte nel
successivo arl. 4;
¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;
e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 dell’Avviso.
I’esclusione & disposta con atto deliberativo ¢ comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all'indirizzo PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni dalla

esecutoricta del provvedimento.

ART. 4
(Modalita di presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata in
calce, ed indirizzata al Commissario Straordinario dell’ARNAS “Garibaldi” dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante casella di posta certificata personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di
posta clettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec,ao-garibaldi.ct.it entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell’Albo pretorio on line del sito
internet aziendale www-ao-garibaldi.ct.it,
Qualora detto giomno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell’art. 3 dell’ Avviso.
Non verranno in nessun ¢aso prese in consjderazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
Avviso.
Nella domanda i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita:

¢ cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

« il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e il comunc nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;



e I'assenza di condanne penali (anche se sia slata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

e |'assenza di condanne per reati cantro la Pubblica Amministrazione:

o di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiegp presso Pubbliche Amministraziont;

e di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

e il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’ Avviso;

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs, n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.):

e Pindirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura e di
impegnarsi a comunicare oghi eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all*utilizzo di una casella di
posta elettronica certificata, esclusivamente personale.

Non ¢ ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa |"istanza.

L'Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi. la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

I."invio deve avvenire in un’unica spedizione. con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento; b) domanda; ¢) elenco documenti; d) tutta la documentazione da produrre, come meglio
specificato nel successivo art. 5 del presente Avviso.

La validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla riceyuta dell’avvenuta consegna.

L*Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

ART. S
(Documentazione da allegure alla domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, relative al possesso dei requisiti
generali ¢ specifici di ammissione nonché tutti gli stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del
D.P.R. 445/2000:
e curriculum formativo e professionale datato, firmato ¢ redatto in forma di autocertificazione. ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non yalutabilita delle dichiarazioni in €sso contenute:



e tutti i documenti, i titoli ¢ le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

e elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento, che puod
essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
Allinterno del curriculum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali
o [ormativi).
In tale ultima ipotesi la documentazione puo essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorigta che ne attesti la conformita all’originale ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire allamministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti 1’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati escrcitati
e I'Ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comunque essere prodotte in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica deyono essere presentati dall’istante in conformita

alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 82.-"2()05 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

ART. 6

(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di
conferimento degli incarichi ex art. 15-0cties del D. Lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del
16/11/2021, per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea:
fino a 4 punti per il curriculum, dando adieguata valutazione allattivita scientifica ed alle attivita formative e di
perfezionamento pertinenti al Progetto;
14 punti per la valutazione del colloguio, volto alla verifica del possesso di particolari caratteristiche e
competenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de guo.
Il colloquio sara finalizzato all’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo professionale
richiesto nonché sui compiti connessi dll’incarico da conferire, inoltre, sara valutato anche il possesso di
adeguate conoscenze informatiche ¢ di giiali e di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.
L inscrimento nella graduatoria & comungue subordinato al superamento del colloquio con il conseguimento

nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.



La data ¢ il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all'indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno 15 i{zjomi.

La graduatoria degli aspiranti verra redafpa in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloquio € potra essere utilizzala per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profilo professionale.

ART. 7
(Individuazione vincitore e adempimenti consequenziali)

1. "individuazione del vincitore & effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera

alla stipula di apposito contratto indi\-'idu#le di diritto privato a tempo determinato, ex art. [5-octies del D.Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante diell“ARNAS “Garibaldi” e il soggetto dichiarato vincitore.
La  contrattualizzazione &  subordinata  alla  produzione mediante  PEC,  all’indirizzo
recIulamenrori.s'orsep.m@pec.ao-garibaldi.ct. it. di una polizza assicurativa contro infortuni sul lavoro - anche
in itinere - che preveda un massimale nan inferiore a € 200.000,00 in caso di decesso, ed un massimale non
inferiore a € 100.000,00 in caso di invalidita.

Il vincitore dovra inoltre dotarsi di un’ulteriore polizza per responsabilita civile verso terzi che preveda un
massimale non inferiore a € ZS0.000,00i tenuto conto della durata dell’incarico e tenuto conto, altresi, che
attivita che dovra svolgersi non € soﬁtitutiva dell’attivita ordinaria, ma finalizzata esclusivamente alla
realizzazione delle finalita progettuali.

L'incaricato avra cura di comunicare il [regime fiscale (Gestione Separata LN.P.S. o, in alternativa, Partita
1.V.A.) quale ulteriore adempimento pro;’lcdcutico alla stipula del contratto. Nell’eventualita in cui il vincitore
dovesse rifiutare il conferimento dell"in;fdarico, I'Azienda si riservera - previa autorizzazione da parte dcl

Responsabile del Progetto - di procedere, mediante scorrimento della graduatoria, al conferimento dell’incarico

al candidato collocatosi in posizione util¢ ¢ immediatamente successiva al vincitore.
| ‘

ART. 8
(T rattamento dati personali)
Tutti i dati di cui I'’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, come m+3diﬁcalo dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.) ‘ |
La presentazione della domanda di parf‘ppipazione all’Avyiso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi ’1 dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.

ART.9
|((."Iam’nla di salvaguardia)

Per quanto non espressamentc previsto nFI presente Avviso, sirinvia alle disposizioni normative applicabili.



|

|
L*Azienda, a suo insindacabile giudizio, [m riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubb?ico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte dei
candidati.

In particolare, ' ARNAS “Garihaldi”, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione.

procedera alla revoca della procedura a‘y-'viata qualora venga ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.

(Dgtt| Fabrizio De Nicola)

pussLicator. 1 2 DIC, 2023
scapenzat. 2 7 DIC. 2023




[I/la sottoscritto/a

SCHEMA DI DOMANDA

Al Commissario straordinario

dell’ARNAS “Garibaldi”

1.

¢ residente nel comune di , in via

. recapito telefonico " i 3 Y

CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art.

15-acties del D. Lgs. n. 502/1992 an. | Esperto in Tecnologie Multimediali, per la realizzazione del progetto

obiettivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione

dell infertilita e del dolore pelvico cronic
A tal fine, consapevole delle sanzioni

dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, u

sotto la sua personale responsabilita, a pe

) femminile”.

penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di

so o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita
DICHIARA

a di esclusione dalla selezione e ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000 di esserc in possesso dei scguenti requisiti generali di ammissione (sbarrare le caselle di interesse):

O di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei pacsi dell’Unione Europea

( . )

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti:

O

perdono giudiziale):

ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o

2

U

di non avere riportato condanne per

O

iscritto per il seguente motivo

1 .. L d we | %
rreati contro la Pubblica Amministrazione,

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di | ) , ovvero di non essere

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

@ di avere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

[1/la sottoscrittosa dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O Laurea di IT Livello in discipline

multimediali cons¢gujita indata ) presso

__con yotazione 3

U Esperienza di video editing in ambito sanitario (indicare il periodo di riferimento ¢ gli enti presso cui

[*attivita & svolta)




< Esperienza di almeno cinque produzioni, in qualita di Direttore creativo, nel settore del video-audio

editing (indicare il periodo di rife

rimento ¢ gli enti presso cui I"attivita & svolta)

O Conoscenza di software professio

enti presso cui 'attivita € svolta)

nali di video e audio éditing (indicare il periodo di riferimento e gli

I1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre:

d

Data

di dare il proprio consenso al trattalento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
I

della presente procedura. ai sensi
conformita al Regolamento U.E.201

che lindirizzo PEC personale

1]

0

indirizzo.
Alla presente allcga:
1) copia di valido documento di
2) documentato curriculum forn
gli effetti del D.P.R. n. 445/2
3) dichiarazioni sostitutive, rese
relative al possesso dei requis

4) altra documentazione che si

modalita prescritie nell’ Avviso:

5) elenco dei documenti prodott

D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 in
6/679 (G.D.P.R.).
al quale verrd effettuata ogni comunicazione & il seguente

npegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione del suddetto

riconoscimento;

nativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi ¢ per
D00,

i sensi e per gli cffetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000,
j_ti previsti dal bando nonché ad ogni altro titolo utilmente prodotto;

ritiene utile ai fini della valutazione di merilo presentata secondo le

i, datato e firmato.

Firma (non autenticata)




AN
AZIENDA OSAEDALITAA Of RILIEVD
NAZIDNALE £ DI ALTA SPECIALZZAZIONF

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO EX ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. N. 502/1992 A N. 1 ADDETTO DI SEGRETERIA,
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO DI PSN ANNO 2021 - LINEA
PROGETTUALE 4 - DAL TITOLO “RETE ENDOMETRIOSI SICILIA PER LA PREVENZIONE
DELL'INFERTILITA E DEL DOLORE PELVICO CRONICO FEMMINILE”.

L' ARNAS “Garibaldi” di Catania indice Avviso pubblico di selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
di un incarico ai scnsi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 302/1992, a n. 1 Addetto di Segreteria, per la
realizzazione del progetto obiettivo di PSN anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo **Rete endometriosi Sicilia
per la prevenzione dell'infertilita e del dolore pelvico cronico femminile” per la durata di 3 anni e per un
compenso lordo annuo pari ad € 20.000.00 e complessivo di € 60.000,00.

L’incaricato dovra attenersi alle disposiziani che saranno impartite dal Responsabile Scientifico del Progetto,

Prof. Giuseppe Ettore, in relazione alle attivita progettuali.

ART. 1
(Requisiti generali di ammissione)
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea,
b) non avere riportato condanne penali definitive;
¢) godimento dei diritti civilie politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
e) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico, che sard verificata da questa ARNAS all’atto del

conferimento dell incarico.

ART. 2
(Retlluiviti specifici di ammissione)
a) Diploma di Istruzione Secondaria di Il Grado;
b) attestato di partecipazione a corso di informatica ¢ documentata esperienza nell’utilizzo dei sistemi
applicativi informatici;
c) esperienza professionale gestionale-contabile maturata presso enti pubblici e/o privati
d) attestato di conoscenza della lingua inglese.

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti generali e specifici comportera la non ammissione alla



selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del conferimento dell’incarico, la decadenza

dall’incarico stesso.

ART. 3
(Cause di esclusione)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:
a) la presentazione delle domande di partecipazione oltre il termine perentorio di cui al successivo art. 4
del presente Avviso:
b) la presentazione delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle prescritic nel
successivo art. 4;
c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
d) la mancata allegazione di copia di valido documento di riconoscimento;
e) il difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. | e 2 dell’Avviso.
L’esclusione & disposta con atto deliberativo e comunicata con apposito provvedimento motivato inviato
all’indirizzo PEC personale indicato dagli aspiranti in seno alla domanda di partecipazione, entro 30 giorni dalla

esecutorieta del provvedimento.

ART. 4
(Modalita di presentazione delle domande)

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, firmata in
calce, ed indirizzata al Commissario Straordinario del’ARNAS “Garibaldi” dovra essere trasmessa
esclusivamente mediante casclla di posta certificata personale, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ctit entro il termine perentorio del
quindicesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente Avviso nell’Albo pretorio on line del sito
internet aziendale www-ao-garibaldi.ct.it.
Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione oltre il suddetto termine perentorio costituisce
motivo di esclusione degli aspiranti dalla presente selezione, secondo quanto disposto nell’art. 3 dell’Avviso.
Non verranno in nessun caso prese in considerazione le istanze pervenute prima della pubblicazione del presente
Avviso,
Nella domanda i candidati dovranno indicare, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ¢ recapito telefonico;

e il possesso della cittadinanza italidna o equivalente;

o il comune nelle cui liste elettorali sone iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime:



e |'assenza di condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale);

e ['assenza di condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

* di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni:

¢ di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’ incarico;

e il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 dell’ Avviso:

e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura, ai sensi del D. Lgs, n. 196/2003. come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.).

¢ I'indirizzo PEC personale al qual¢ ricevere le comunicazioni riguardanti la presente procedura ¢ di
impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione dello stesso.

La validita ed ammissibilita delle domandg pervenute a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo di una casclla di
posta clettronica certificata, esclusivamente personale.

Non ¢ ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le comunicazioni da parte dell’ ARNAS a coloro che hanno presentato la propria candidatura saranno
trasmesse esclusivamente alla PEC individuale dalla quale ¢ stata trasmessa |’istanza.

1’ Azienda declina ogni responsabilita per gli eventuali disguidi nella trasmissione della PEC, compreso il
mancato invio di files in allegato richiesti o I'illeggibilita degli stessi, la dispersione di comunicazioni
dipendente da incsatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambio di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato PDF: a) copia documento
di riconoscimento; b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la documentazione da produrre, come meglio
specificato nel successivo art. § del presente Avviso.

la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna.

L' Azienda si riserva di non valutarc l¢ domande incomplete,

ART. S
(Documentazione da allegare alla domanda)
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
e dichiarazioni sostitutive, ai sensi ¢ per gli effetti del D.PR. n. 445/2000, relative al possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissioné nonché tutti gli stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del
D.P.R. 445/2000;
o curriculum formativo e professionale datato, firmato ¢ redatto in forma di autocertificazione, ai sensi

del D.P.R. 445/2000, pena la non valutabilita delle dichiarazioni in esso contenute;



e tutti i documenti. i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito ¢ della formulazione della graduatoria;

e elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
Alle dichiarazioni sostitutive va allegata copia fotostatica di valido documento di riconoscimento, che pud
essere prodotta in un’unica copia sufficiente per tutte le dichiarazioni presentate.
All’interno del curricudum, vanno autocertificati fatti o stati acquisiti nelle Pubbliche Amministrazioni, mentre
possono essere allegati i certificati inerenti fatti o stati acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli professionali
o formativi).
In tale ultima ipotesi la documentazione pué essere presentata in carta semplice con apposizione in calce della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne attesti la conformita all’originale ai scnsi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000.
Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa deve consentire all'amministrazione una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce.
Le autocertificazioni riguardanti I’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita, devono indicare in modo
dettagliato data di inizio ¢ fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per il quale sono stati esercitati
e I’Ente 0 Amministrazione presso i quali sono stati svolti.
Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono comunque essere prodotte in copia semplice,
unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
Tutti i documenti pervenuti per via telematica o informatica devono essere presentati dall*istante in conformita

alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

ART. 6

(Modalita di espletamento)
La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di
conferimento degli incarichi ex art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1269 del
16/11/2021, per la valutazione dei titoli ¢ del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:
6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di diploma;
fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifica ed alle attivita formative ¢ di
perfezionamento pertinenti al Progetto:
14 punti per la valutazione del colloguio, volto alla verifica del possesso di particolari caratteristiche e
competenze del candidato funzionali alla realizzazione del Progetto de quo.
Il colloguio sara finalizzato all’accertamento delle competenze ¢ conoscenze inerenti al profilo professionale
richiesto nonché sui compiti connessi all'incarico da conferire, inoltre, sara valutato anche il possesso di
adeguate conoscenze informatiche e digitali ¢ di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.

L.*inserimento nella graduatoria & comungque subordinato al superamento del colloquio con il conscguimento

nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.



La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC personale, indicato nella
domanda, con un preavviso di almeno 15 giorni.

l.a graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli prodotti e
del punteggio conseguito nel colloquio € potra essere utilizzata per altre selezioni riguardanti personale del

medesimo profilo professionale.

ART. 7
(Individuazione vincitore e adempimenti consequenziali)

1.’ individuazione del vincitore € effettuata con apposito atto deliberativo successivamente al quale si procedera
alla stipula di apposito contratto individuale di diritto privato a tempo determinato, ex art. 15-octies del D. Lgs.
n. 502/1992, tra il legale rappresentante dell’”ARNAS “Garibaldi” e il soggetto dichiarato vincitore.

La  contrattualizzazione &  subordinata  alla  produzione mediante  PEC,  all’indirizzo
reclutamentorisorsepsn@pec.ao-garibaldi.ct.it, di una polizza assicurativa contro infortuni sul lavoro - anche
in itinere - che preveda un massimale non inferiore a € 200.000,00 in caso di decesso, ed un massimale non
inferiore a € 100.000,00 in caso di invalidita.

Il vincitore dovra inoltre dotarsi di un’ulteriore polizza per responsabilita civile verso terzi che preveda un
massimale non inferiore a € 250.000,00, tenuto conto della durata dell’incarico e tenuto conto, altresi, che

I"attivita che dovra svolgersi non & soétitutiva dell’attivita ordinaria, ma finalizzata esclusivamente alla
realizzazione delle finalita progettuali.

L’incaricato avra cura di comunicare il regime fiscale (Gestione Separata IN.P.S. o, in alternativa, Partita

I.V.A.) quale ulteriore adempimento propedeutico alla stipula del contratto. Nell’eventualita in cui il vincitore
dovesse rifiutare il conferimento dell’incarico, I"Azienda si riservera - previa autorizzazione da parte del
Responsabile del Progetto - di procedere, mediante scorrimento della graduatoria, al conferimento dell”incarico

al candidato collocatosi in posizione utile ¢ immediatamente successiva al vincitore.

ART. 8
(Trattamento dati personali)
Tutti i dati di cui I’Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D, Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.)
La presentazione della domanda di partecipazione all’ Avviso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle

domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’ Avviso.

ART.9
(Clausola di salvaguardia)

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni normative applicabili.



L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare, revocare o sospendere il presente
Avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza insorgenza di alcun diritto o pretesa da parte dei
candidati.

In particolare, I’ARNAS “Garibaldi”, al fine di garantire la massima partecipazione alle selezioni in questione,
procedera alla revoca della procedura avyiata qualora \n'cn‘ga‘ammesso alla fase di valutazione soltanto un

candidato.
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Commissario straordinario

dell’ ARNAS “Garibaldi”

SEDE

[IYla  sowtoscrittola nato/a il

¢ residente nel comune  di . in  via

. ., recapito telefonico 51 o

CHIEDE
di partecipare all’Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art.
| 5-octies del D. Lgs. n. 502/1992 an. | Addetto di Segreteria, per la realizzazione del progetto obiettivo di PSN
anno 2021 - linea progettuale 4 - dal titolo “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell infertilita e del
dolore pelvico cronico femminile”.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita

DICHIARA

sotto la sua personale responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione e ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R.
445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione (sbarrare le caselle di interesse):

Q di cssere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’Unione Europea

‘< K

O di non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimenti penali pendenti:
O ovvero di riportare le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto ©

perdono giudiziale):

U di non avere riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di , ovvero di non essere

iscritto per il seguente motivo
Q di non essere stato destituito o dispensato dall impicgo presso Pubbliche Amministrazioni;
O di avere I'idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O Diploma di Istruzione Secondaria di 1T grado c0+seguito in data presso

con volagzione :

O Attestato di partccipazione a corsp di informatica ¢ documentata esperienza nell’utilizzo dei sistemi

applicativi informatici, donseguito in data presso




U Espericnza professionale gestionale-contabile maturata presso enti pubblici efo privati;

U Attestato  di conoscenza della lingua inglese di livello pari o superiore a Bl

11{]a sottoscritto/a dichiara inoltre:
Q  di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196@00}, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 in
conformita al Regolamento U.E.2016/679 (G.D.P.R.).,

< che Pindirizzo PEC personale al quale verra effettuata ogni comunicazione & il seguente

; irt"lpcgnandosi a cm{nunicare ogni eventuale variazione del suddetto
indirizzo.
Alla presente allega:
1) copia di valido documento di ticonoscimento;
2) documentato curriculum fomjativo professionale, datato, firmato ed autocertificato ai sensi e per
gli effetti del D.P.R. n. 445/2000,
3) dichiarazioni sostitutive, rese% ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
relative al possesso dei requis;iti previsti dal bando nonché ad ogni altro titolo utilmente prodotto;
4) altra documentazione che si titiene utile ai fini della valutazione di merito presentata secondo le
modalita prescritte nell’ Avviso.

5) elenco dei documenti prodotti, datato e firmato.

Data

Firma (non autenticata)




